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戒告処分通知書
就業規則第20条第1項の定めにより、貴殿を下記のとおり戒告処分といたしますので、ここに通知いたします。
記
1．処分内容
貴殿に対し、戒告処分を科す。本処分については人事記録に記載し、今後の昇進・昇給等の人事考課における参考資料とする。

2．処分理由
貴殿は、令和8年8月10日、現場責任者として管理する建設現場において、安全教育資料に定められたヘルメット着用義務を作業員に周知徹底せず、複数名が未着用のまま作業に従事している状態を放置した。当該行為は、就業規則第20条第1項に定める安全管理義務違反に該当するものと判断した。
本件については、幸い労働災害には至らなかったものの、現場責任者としての安全管理体制に重大な不備があったと認められることから、厳正に対処するため本処分を決定した。
以上
